
ΜΕΤΡΗΣΗ

(δείκτης)

(Δ5.05-21) Ετήσιο ποσοστό των αποφοίτων του ΠΜΣ ως 

προς τους εγγεγραμμένους του ΠΜΣ 
(ΕΔ1) Ετήσιο ποσοστό των αποφοίτων που έχουν 

ολοκληρώσει τις σπουδές τους στην προβλεπόμενη 

διάρκεια του προγράμματος σπουδών ως προς το σύνολο 

των αποφοίτων του ΠΜΣ

(ΕΔ2) Ετήσιο ποσοστό των αποφοίτων του ΠΜΣ ως προς το 

σύνολο των εισαχθέντων στο ΠΜΣ 

1.2 Υποστήριξη των 

φοιτητών του ΠΜΣ μέσω 

της Συμβουλευτικής 

Σπουδών

(ΕΔ3) Πλήθος διδασκόντων του ΠΜΣ που εκτελούν χρέη 

Ακαδημαϊκού Συμβούλου

(ΕΔ4) Ετήσιο ποσοστό των ολοκληρωμένων αξιολογήσεων 

ως προς το σύνολο των δηλώσεων για τα μαθήματα που 

αξιολογήθηκαν στο ΠΜΣ

(ΕΔ5) Ετήσιο ποσοστό των μαθημάτων που αξιολογούνται 

ως προς το σύνολο των μαθημάτων που διδάσκονται στο 

ΠΜΣ 

1.4 Ενίσχυση της διδακτικής 

εμπειρίας των 

μεταπτυχιακών φοιτητών 

(ΕΔ6) Πλήθος μεταπτυχιακών φοιτητών που συμμετέχουν 

στην διδασκαλία προπτυχιακών μαθημάτων (φροντιστήριο 

/εργαστήριο)

1.5 Προσέλκυση φοιτητών 

από άλλα Τμήματα / 

Ιδρύματα

(ΕΔ7) Ετήσιο ποσοστό των εισαχθέντων που δεν 

προέρχονται από το Τμήμα στο οποίο ανήκει το ΠΜΣ, ως 

προς το σύνολο των εισαχθέντων στο ΠΜΣ

(ΕΔ8) Ποσοστό των διπλωματικών εργασιών, μέρος των 

οποίων δημοσιεύτηκε σε διεθνή περιοδικά, ως προς το 

σύνολο των διπλωματικών εργασιών
(Υπολογίζεται σε χρονικό πλαίσιο 3ετίας) 

1.1 Βελτίωση του ρυθμού 

αποφοίτησης των 

μεταπτυχιακών φοιτητών

1.3 Ενίσχυση της 

συμμετοχής των φοιτητών 

στην Αξιολόγηση των 

μαθημάτων του ΠΜΣ

Σ2. Ενίσχυση και Προαγωγή της 

Αριστείας στην Έρευνα και της 

Καινοτομίας 

2.1 Συμμετοχή των 

μεταπτυχιακών φοιτητών 

στην έρευνα 

Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ ΠΡΑΣΙΝΗ ΒΙΟΛΟΓΙΑ-ΒΙΟΛΟΓΙΑ ΦΥΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΑΠΌ ΤΟ ΜΟΡΙΟ ΕΩΣ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ του Τμήματος Βιολογίας του 

Πανεπιστημίου Κρήτης

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

Σ1. Συνεχής Βελτίωση των 

Βασικών Ακαδημαϊκών 

Δραστηριοτήτων του ΠΜΣ



(ΕΔ9) Ποσοστό των αποφοίτων που συνέχισαν τις σπουδές 

τους σε διδακτορικό επίπεδο ως προς το σύνολο των 

αποφοίτων του ΠΜΣ
 (Υπολογίζεται σε χρονικό πλαίσιο 3ετίας) 

(ΕΔ10) Το σύνολο των επιστημονικών δημοσιεύσεων με 

κριτές της τελευταίας 5ετίας όλων των μελών του 

Διδακτικού Προσωπικού του ΠΜΣ, ως προς το πλήθος του 

Διδακτικού Προσωπικού του ΠΜΣ

(ΕΔ11) Το σύνολο των αναφορών της τελευταίας 5ετίας 

όλων των μελών του Διδακτικού Προσωπικού του ΠΜΣ, ως 

προς το πλήθος του Διδακτικού Προσωπικού του ΠΜΣ

3.1 Ενίσχυση δράσεων  

εξωστρέφειας και 

διασύνδεσης του ΠΜΣ με 

την αγορά εργασίας

(ΕΔ12) Πλήθος δράσεων εξωστρέφειας και διασύνδεσης 

του ΠΜΣ με την αγορά εργασίας

3.2 Ενίσχυση της 

ανατροφοδότησης από 

τους αποφοίτους του ΠΜΣ
─

(ΕΔ13) Ετήσιο ποσοστό των εγγεγραμμένων αλλοδαπών 

φοιτητών ως προς το σύνολο των εγγεγραμμένων φοιτητών 

του ΠΜΣ

(ΕΔ14) Ετήσιο ποσοστό των διδαχθέντων ξενόγλωσσων 

μαθημάτων ως προς το σύνολο των μαθημάτων που 

διδάχθηκαν στο ΠΜΣ

4.2 Προσέλκυση 

διδασκόντων από Ιδρύματα 

του εξωτερικού

(ΕΔ15) Ετήσιο ποσοστό των μαθημάτων στα οποία 

συμμετείχαν διδάσκοντες από Ιδρύματα της αλλοδαπής ως 

προς το σύνολο των μαθημάτων που διδάχθηκαν στο ΠΜΣ

(ΕΔ16) Ετήσιο πλήθος εισερχόμενων φοιτητών, για 

σπουδές και για πρακτική άσκηση, στο πλαίσιο 

συνεργασίας οποιασδήποτε μορφής, π.χ. ERASMUS

(ΕΔ17) Ετήσιο πλήθος εξερχόμενων φοιτητών, για σπουδές 

και για πρακτική άσκηση, στο πλαίσιο συνεργασίας 

οποιασδήποτε μορφής, π.χ. ERASMUS

(ΕΔ18) Ποσοστό των εγγεγραμμένων γυναικών του ΠΜΣ ως 

προς το σύνολο των εγγεγραμμένων φοιτητών του ΠΜΣ

Σ5. Αναβάθμιση 

Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος 

Σ4. Ενίσχυση της Διεθνοποίησης   

5.1 Προώθηση της ισότιμης 

εκπροσώπησης των φύλων

4.1 Προσέλκυση 

αλλοδαπών φοιτητών

4.3 Ανάπτυξη της διεθνούς 

κινητικότητας των 

μεταπτυχιακών φοιτητών 

Σ3.  Βελτίωση της Διασύνδεσης με 

την Κοινωνία και την Αγορά 

Εργασίας και Αξιοποίηση της 

Παραγόμενης Γνώσης

Σ2. Ενίσχυση και Προαγωγή της 

Αριστείας στην Έρευνα και της 

Καινοτομίας 

2.2 Ενίσχυση του 

παραγόμενου ερευνητικού 

έργου των διδασκόντων του 

ΠΜΣ με βάση τις 

δημοσιεύσεις και την 

επιστημονική απήχηση 

2.1 Συμμετοχή των 

μεταπτυχιακών φοιτητών 

στην έρευνα 



(ΕΔ19) Ποσοστό των γυναικών που αποφοίτησαν από το 

ΠΜΣ ως προς το σύνολο των αποφοίτων του ΠΜΣ

5.2 Ενδυνάμωση και 

συνεχής βελτίωση των 

διαδικασιών διδασκαλίας 

και μάθησης

(ΕΔ20) Πλήθος διδασκόντων του ΠΜΣ που συμμετέχουν σε 

δράσεις του ΚΕΔΙΜΑ (TotT)

(ΕΔ21) Ποσοστό αιθουσών προσβάσιμων από ΑΜΕΑ ως 

προς το σύνολο των αιθουσών του ΠΜΣ

(ΕΔ22) Ποσοστό εργαστηρίων προσβάσιμων από ΑΜΕΑ ως 

προς το σύνολο των εργαστηρίων του ΠΜΣ

(ΕΔ23) Πλήθος υποτροφιών  που χορηγήθηκαν σε 

μεταπτυχιακούς φοιτητές του ΠΜΣ

(ΕΔ24) Πλήθος βραβείων που χορηγήθηκαν σε 

μεταπτυχιακούς φοιτητές του ΠΜΣ

5.5 Επαρκής στελέχωση του 

διοικητικού προσωπικού 

του ΠΜΣ

(ΕΔ25) Συνολικός αριθμός των διοικητικών υπαλλήλων του 

ΠΜΣ 

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας του ΠΜΣ, σύμφωνα με τις αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable- Realistic- Time-bound).

1.	Ο τίτλος του αρχείου θα πρέπει να είναι «Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ».

2.	Όλοι οι στόχοι θα πρέπει να αφορούν στο ΠΜΣ (και όχι στο Ίδρυμα, ή σε ΠΠΣ/ΠΔΣ του οικείου Τμήματος). 

3.	Οι καταχωρήσεις στη στήλη «Στρατηγικοί στόχοι» θα πρέπει να έχουν διατύπωση στόχου και όχι τίτλους δράσεων η αόριστες γενικές διατυπώσεις. Ομοίως για τις καταχωρήσεις στη στήλη «Στόχοι Ποιότητας». 

4.	Στόχοι  όπως «Πιστοποίηση του ΠΜΣ» ή «Συνεχής & αντικειμενική αξιολόγηση του ΠΜΣ», «Ετήσια αναφορά & παρουσίαση στοιχείων από την Επιτροπή Σπουδών και την ΟΜΕΑ του Τμήματος» δεν είναι αποδεκτοί καθώς δεν συγκεντρώνουν χαρακτηριστικά στόχου ποιότητας και αποτελούν 

υποχρέωση που προβλέπεται από το ΕΣΔΠ του Ιδρύματος.

5.	Στη στήλη «Μέτρηση (δείκτης)» θα πρέπει να καταχωρείται ο κωδικός και ο τίτλος του δείκτη του ΟΠΕΣΠ. Εάν πρόκειται για δείκτη ο οποίος δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ, τότε θα πρέπει να καταχωρείται με τον κωδικό που του έχει αποδοθεί ώστε να είναι ευχερέστερη η αναφορά σε αυτόν, 

και τη σύντομη περιγραφή του (π.χ. ΕΔ1 Ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών/ τριών στην αξιολόγηση). Υπενθυμίζεται ότι κάθε δείκτης θα πρέπει να έχει διατύπωση μέτρησης.

6.	Κάθε δείκτης θα πρέπει να συνοδεύεται από τιμή στόχου και τιμή βάσης. Η τιμή βάσης και η τιμή στόχου θα πρέπει να προσδιορίζονται μονοσήμαντα με αριθμό ή ποσοστό και όχι περιγραφικά (π.χ. έως 20, πλήρως ή μερικώς).  Δεν κρίνεται σκόπιμη η συμπερίληψη στον Πίνακα Στοχοθεσίας 

δεικτών οι οποίοι δεν παρουσιάζουν διαφοροποίηση μεταξύ της τιμής βάσης και της τιμής στόχου, έτσι ώστε η Στοχοθεσία να εξυπηρετεί το σκοπό της. 

7.	Στους στόχους ποιότητας στους οποίους ο δείκτης αφορά «παραδοτέο» ή θεσμοθέτηση (π.χ. «Σχεδιασμός & δημιουργία κατεύθυνσης Τεχνολογίας» ή «Καθιέρωση υποχρεωτικής Πτυχιακής Εργασίας») δεν χρειάζεται να εμφανίζεται «0» ή «ΟΧΙ» ως τιμή βάσης και «1» ή «ΝΑΙ» ως τιμή 

στόχου, αλλά να καταχωρούνται στην αντίστοιχη στήλη οι απαιτούμενες «Ενέργειες/δράσεις»  για την επίτευξη του στόχου. 

8.	Στη στήλη «Ενέργειες / Δράσεις» θα πρέπει να περιγράφονται με σύντομο και σαφή τρόπο οι προγραμματιζόμενες ενέργειες για την επίτευξη του στόχου.

9.	Στη στήλη «υπευθυνότητες» θα πρέπει  να καταχωρούνται οι υπεύθυνοι υλοποίησης οι οποίοι θα πρέπει να είναι πρόσωπα ή όργανα του Ιδρύματος (και όχι π.χ. το ΥΠΑΙΘA ή εξωτερικοί φορείς). 

10.	Η προθεσμία (χρονοδιάγραμμα) για την υλοποίηση των στόχων θα πρέπει να είναι η 31/12 του έτους που έπεται του έτους υποβολής

Σ5. Αναβάθμιση 

Πανεπιστημιακού Περιβάλλοντος 

5.1 Προώθηση της ισότιμης 

εκπροσώπησης των φύλων

5.3 Βελτίωση 

προσβασιμότητας ΑΜΕΑ

5.4 Επαρκής πληροφόρηση 

για την δυνατότητα 

διεκδίκησης υποτροφιών 

και βραβείων 



ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ

(Τρέχουσα 

Τιμή)
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;)

96.00% 100.00% Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

80.00% 90.00% Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

90.00% 100.00% Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

0.00% 100.00%

Προβολή του θεσμού του ακαδημαϊκού συμβούλου.

Παρακολούθηση της λειτουργίας του θεσμού του ακαδημαϊκού συμβούλου και της 

διάδρασής του με την Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών

100.00% 100.00% Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

100.00% 100.00% Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

0.00% 0.00% Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

30.00% 80.00%
Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια. Η συντονιστική επιτροπή του ΠΜΣ εκφράζει 

ικανοποίηση για αυτό το νούμερο.

30% 30%

Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια και επιπλέον έλεγχος με γνώμονα την 

παρακολούθηση της συμμετοχής των ΜΦ σε δημοσιεύσεις που σχετίζονται με το 

αντικείμενο μελέτης τους στην εργασία τους

Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ ΠΡΑΣΙΝΗ ΒΙΟΛΟΓΙΑ-ΒΙΟΛΟΓΙΑ ΦΥΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΑΠΌ ΤΟ ΜΟΡΙΟ ΕΩΣ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ του Τμήματος Βιολογίας του 

Πανεπιστημίου Κρήτης



45% 100% Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

245 Δεν ορίζεται
Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια. Εεξαιτερικά υψηλός αριθμός για το συγκεκριμένο 

πεδίο.

~20.000 Δεν ορίζεται
Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια. Εεξαιτερικά υψηλός αριθμός για το συγκεκριμένο 

πεδίο.

0 1

Ημερίδα προβολής του μεταπτυχιακού με πρόσκληση παραγωγικών φορέων. 

Συνομιλίες με το Επιμελητήριο Ηρακλείου και το αντίστοιχο γραφείο διεπαφής του 

Π.Κ.

0 1 Ημερίδα προβολής του μεταπτυχιακού

5.00% 10.00%
Προβολή του ΠΜΣ στο εξωτερικό, μέσα κοινωνικής δικτύωσης, υποτροφίες 

ERASMUS

0 0 Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

1 1
Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια. Υπήρξαν δύο επισκέπτες Καθ. από Ισπανία και 

Γερμανία. Αναμένεται σταθεροποίηση των συμμετεχόντων (1).

0 0 Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

0.1 1 Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

87% Δεν ορίζεται Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια



90% Δεν ορίζεται Δεν απαιτείτε κάποια ενέργεια

2 2
Στοχοθεσία επιπλέον 2 συμμετεχόντων από στη Συντονιστική Επιτροπή του ΠΣΜ για 

συντονισμό των Παιδαγωγικών Στόχων

4 4 Ο στόχος έχει επιτευχθεί ήδη

15 15
Όλα που συμμετέχουν στο ΠΜΣ καθώς πρόκειται για Ακαδημαϊκά Ιδρύματα-

Ερευνητικά Ινστιτούτα

0 0 Δεν προβλέπετε

0 0 Δεν προβλέπετε για την ώρα. Το Τμήμα επιχειρεί τη θέσπιση βραβείου. 

1 2 Ο στόχος έχει επιτευχθεί ήδη

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας του ΠΜΣ, σύμφωνα με τις αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable- Realistic- Time-bound).

1.	Ο τίτλος του αρχείου θα πρέπει να είναι «Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ».

2.	Όλοι οι στόχοι θα πρέπει να αφορούν στο ΠΜΣ (και όχι στο Ίδρυμα, ή σε ΠΠΣ/ΠΔΣ του οικείου Τμήματος). 

3.	Οι καταχωρήσεις στη στήλη «Στρατηγικοί στόχοι» θα πρέπει να έχουν διατύπωση στόχου και όχι τίτλους δράσεων η αόριστες γενικές διατυπώσεις. Ομοίως για τις καταχωρήσεις στη στήλη «Στόχοι Ποιότητας». 

4.	Στόχοι  όπως «Πιστοποίηση του ΠΜΣ» ή «Συνεχής & αντικειμενική αξιολόγηση του ΠΜΣ», «Ετήσια αναφορά & παρουσίαση στοιχείων από την Επιτροπή Σπουδών και την ΟΜΕΑ του Τμήματος» δεν είναι αποδεκτοί καθώς δεν συγκεντρώνουν χαρακτηριστικά στόχου ποιότητας και αποτελούν 

υποχρέωση που προβλέπεται από το ΕΣΔΠ του Ιδρύματος.

5.	Στη στήλη «Μέτρηση (δείκτης)» θα πρέπει να καταχωρείται ο κωδικός και ο τίτλος του δείκτη του ΟΠΕΣΠ. Εάν πρόκειται για δείκτη ο οποίος δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ, τότε θα πρέπει να καταχωρείται με τον κωδικό που του έχει αποδοθεί ώστε να είναι ευχερέστερη η αναφορά σε αυτόν, 

και τη σύντομη περιγραφή του (π.χ. ΕΔ1 Ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών/ τριών στην αξιολόγηση). Υπενθυμίζεται ότι κάθε δείκτης θα πρέπει να έχει διατύπωση μέτρησης.

6.	Κάθε δείκτης θα πρέπει να συνοδεύεται από τιμή στόχου και τιμή βάσης. Η τιμή βάσης και η τιμή στόχου θα πρέπει να προσδιορίζονται μονοσήμαντα με αριθμό ή ποσοστό και όχι περιγραφικά (π.χ. έως 20, πλήρως ή μερικώς).  Δεν κρίνεται σκόπιμη η συμπερίληψη στον Πίνακα Στοχοθεσίας 

δεικτών οι οποίοι δεν παρουσιάζουν διαφοροποίηση μεταξύ της τιμής βάσης και της τιμής στόχου, έτσι ώστε η Στοχοθεσία να εξυπηρετεί το σκοπό της. 

7.	Στους στόχους ποιότητας στους οποίους ο δείκτης αφορά «παραδοτέο» ή θεσμοθέτηση (π.χ. «Σχεδιασμός & δημιουργία κατεύθυνσης Τεχνολογίας» ή «Καθιέρωση υποχρεωτικής Πτυχιακής Εργασίας») δεν χρειάζεται να εμφανίζεται «0» ή «ΟΧΙ» ως τιμή βάσης και «1» ή «ΝΑΙ» ως τιμή 

στόχου, αλλά να καταχωρούνται στην αντίστοιχη στήλη οι απαιτούμενες «Ενέργειες/δράσεις»  για την επίτευξη του στόχου. 

8.	Στη στήλη «Ενέργειες / Δράσεις» θα πρέπει να περιγράφονται με σύντομο και σαφή τρόπο οι προγραμματιζόμενες ενέργειες για την επίτευξη του στόχου.

9.	Στη στήλη «υπευθυνότητες» θα πρέπει  να καταχωρούνται οι υπεύθυνοι υλοποίησης οι οποίοι θα πρέπει να είναι πρόσωπα ή όργανα του Ιδρύματος (και όχι π.χ. το ΥΠΑΙΘA ή εξωτερικοί φορείς). 

10.	Η προθεσμία (χρονοδιάγραμμα) για την υλοποίηση των στόχων θα πρέπει να είναι η 31/12 του έτους που έπεται του έτους υποβολής



ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)

Βλ. και σχόλια-διαπιστώσεις 

αξιολόγησης της ΟΜΕΑ
31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ
31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ
31/12/25

θέσπιση από την Επιτροπή 

Προγράμματος του θεσμού με 

το νέο Ακαδ. Έτος. Εποπτεία από 

την ΕΜΣ.

Μεταπτυχιακών Σπουδών

31/12/24

Με την εφαρμογή ηλεκτρονικής 

αξιολόγησης που τέθηκε σε 

εφαρμογή το Ακαδ. Έτος 2022-

2023. Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ

31/12/24

Με την εφαρμογή ηλεκτρονικής 

αξιολόγησης που τέθηκε σε 

εφαρμογή το Ακαδ. Έτος 2022-

2023. Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ.

31/12/25

Δεν προβλέπεται για το 

συγκεκριμένο ΠΜΣ
31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ. Το Τμήμα έχει 

σαφή κλίση προς θεματολογίες 

άλλου τύπου (η θεματολογία 

του ΠΜΣ είναι στενή και 

στοχευμένη). Επιπλέον, με βάση 

την αντιπροσώπευση από μέλη 

ΔΕΠ, δεν αναμένεται 

μεγαλύτερος αριθμός.

31/12/25

Οι αριθμοί αναφέρονται σε 

βάθος τριετίας και όχι στο 

σύνολό της. Υπεύθυνος 

διαπίστωσης ορίζεται ο Επόπτης 

Εργασίας

31/12/25

Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ ΠΡΑΣΙΝΗ ΒΙΟΛΟΓΙΑ-ΒΙΟΛΟΓΙΑ ΦΥΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΑΠΌ ΤΟ ΜΟΡΙΟ ΕΩΣ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ του Τμήματος Βιολογίας του 

Πανεπιστημίου Κρήτης

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜ

ΜΑ



Επιπλέον παρακολούθηση του 

Alumnus από τη Γραμματεία του 

ΠΜΣ

31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ
31/12/25

Συνίσταται η Επιτροπή 

Προγράμματος

Μεταπτυχιακών Σπουδών να 

διατηρήση το υπάρχον 

προσωπικό ΔΕΠ και 

διδασκόντων

31/12/25

Θέσπιση θεσμού το Ακ. Έτος 

2023-2024 και εφεξής από την 

Επιτροπή Μεταπτυχιακών 

Σπουδών και τη Συντονιστική 

Επιτροπή

31/12/24

Βλ. παραπάνω 31/12/25

Διεθυντής Μεταπτυχιακού και 

Γραφείο Διασύνδεσης
31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ
31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ και τη 

Συντονιστική Επιτροπή του ΠΜΣ

31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ
31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ. Στα πλαίσια 

συνεργασιών, πολλοί ΜΦ 

συμμετέχουν σε δράσεις 

κινητικότητας. Αυτές θα 

αναφέρονται στη Γραμματεία 

του ΠΜΣ από τους Επόπτες, για 

καταγραφή και ανάλυση.

31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ
31/12/25



Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ
31/12/25

Ενημέρωση σχετικά των 

διδασκόντων από το Διεθυντή 

του Μεταπτυχιακού. 

Παρακολούθηση από το 

Διευθυντή, σε μορφή 

προτροπής. 

31/12/25

Παρακολούθηση από το Τμήμα 

για τυχόν αστοχίες 
31/12/25

Παρακολούθηση από τη 

Γραμματεία ΠΜΣ για τυχόν 

παραλείψεις

31/12/25

31/12/25

Το Τμήμα με αξιολόγηση σε 

επίπεδο συνόλου ΔΕΠ
δεν ορίζεται

Η γραμματεία ΠΜΣ θα πρέπει να 

ενισχυθεί με ακόμα ένα μέλος 

σύμφωνα και με τα σχόλια-

διαπιστώσεις της ΟΜΕΑ

31/12/25

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας του ΠΜΣ, σύμφωνα με τις αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable- Realistic- Time-bound).

1.	Ο τίτλος του αρχείου θα πρέπει να είναι «Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ».

2.	Όλοι οι στόχοι θα πρέπει να αφορούν στο ΠΜΣ (και όχι στο Ίδρυμα, ή σε ΠΠΣ/ΠΔΣ του οικείου Τμήματος). 

3.	Οι καταχωρήσεις στη στήλη «Στρατηγικοί στόχοι» θα πρέπει να έχουν διατύπωση στόχου και όχι τίτλους δράσεων η αόριστες γενικές διατυπώσεις. Ομοίως για τις καταχωρήσεις στη στήλη «Στόχοι Ποιότητας». 

4.	Στόχοι  όπως «Πιστοποίηση του ΠΜΣ» ή «Συνεχής & αντικειμενική αξιολόγηση του ΠΜΣ», «Ετήσια αναφορά & παρουσίαση στοιχείων από την Επιτροπή Σπουδών και την ΟΜΕΑ του Τμήματος» δεν είναι αποδεκτοί καθώς δεν συγκεντρώνουν χαρακτηριστικά στόχου ποιότητας και αποτελούν 

υποχρέωση που προβλέπεται από το ΕΣΔΠ του Ιδρύματος.

5.	Στη στήλη «Μέτρηση (δείκτης)» θα πρέπει να καταχωρείται ο κωδικός και ο τίτλος του δείκτη του ΟΠΕΣΠ. Εάν πρόκειται για δείκτη ο οποίος δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ, τότε θα πρέπει να καταχωρείται με τον κωδικό που του έχει αποδοθεί ώστε να είναι ευχερέστερη η αναφορά σε αυτόν, 

και τη σύντομη περιγραφή του (π.χ. ΕΔ1 Ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών/ τριών στην αξιολόγηση). Υπενθυμίζεται ότι κάθε δείκτης θα πρέπει να έχει διατύπωση μέτρησης.

6.	Κάθε δείκτης θα πρέπει να συνοδεύεται από τιμή στόχου και τιμή βάσης. Η τιμή βάσης και η τιμή στόχου θα πρέπει να προσδιορίζονται μονοσήμαντα με αριθμό ή ποσοστό και όχι περιγραφικά (π.χ. έως 20, πλήρως ή μερικώς).  Δεν κρίνεται σκόπιμη η συμπερίληψη στον Πίνακα Στοχοθεσίας 

δεικτών οι οποίοι δεν παρουσιάζουν διαφοροποίηση μεταξύ της τιμής βάσης και της τιμής στόχου, έτσι ώστε η Στοχοθεσία να εξυπηρετεί το σκοπό της. 

7.	Στους στόχους ποιότητας στους οποίους ο δείκτης αφορά «παραδοτέο» ή θεσμοθέτηση (π.χ. «Σχεδιασμός & δημιουργία κατεύθυνσης Τεχνολογίας» ή «Καθιέρωση υποχρεωτικής Πτυχιακής Εργασίας») δεν χρειάζεται να εμφανίζεται «0» ή «ΟΧΙ» ως τιμή βάσης και «1» ή «ΝΑΙ» ως τιμή 

στόχου, αλλά να καταχωρούνται στην αντίστοιχη στήλη οι απαιτούμενες «Ενέργειες/δράσεις»  για την επίτευξη του στόχου. 

8.	Στη στήλη «Ενέργειες / Δράσεις» θα πρέπει να περιγράφονται με σύντομο και σαφή τρόπο οι προγραμματιζόμενες ενέργειες για την επίτευξη του στόχου.

9.	Στη στήλη «υπευθυνότητες» θα πρέπει  να καταχωρούνται οι υπεύθυνοι υλοποίησης οι οποίοι θα πρέπει να είναι πρόσωπα ή όργανα του Ιδρύματος (και όχι π.χ. το ΥΠΑΙΘA ή εξωτερικοί φορείς). 

10.	Η προθεσμία (χρονοδιάγραμμα) για την υλοποίηση των στόχων θα πρέπει να είναι η 31/12 του έτους που έπεται του έτους υποβολής




















