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1. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 
Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, 
δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την 
επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος. 
Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  
• Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο 

σπουδών σύμφωνα με το Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης 
Εκπαίδευσης 

• Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου 
Μάθησης και το Παράρτημα Β 

• Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

• Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες θα αποκτήσουν γνώσεις που αφορούν στη 
θεωρητική   συζήτηση γύρω από  τις οικονομικές κρίσεις και τη συμβολή τους στο 



μετασχηματισμό των αγορών εργασίας κατά την πρόσφατη ιστορική περίοδο (20ος και 
21οςαιώνας). 

• Θα μπορούν να ανασυνθέσουν και να κατηγοριοποιήσουν την γνώση που έχουν 
αποκτήσει πάνω στην οργάνωση και μετεξέλιξη των αγορών εργασίας για την κατανόηση 
των σύγχρονων εξελίξεων 

• Θα είναι σε θέση να αξιολογήσουν με κριτικό τρόπο τις διαφορετικές προσεγγίσεις που 
υπάρχουν πάνω στο αντικείμενο και να κρίνουν τη καταλληλόλητα τους για την ανάλυση 
συγκεκριμένων φαινομένων και περιπτώσεων. 

• Θα είναι σε θέση να εφαρμόσουν την γνώση που έχουν αποκτήσει για να καταγράψουν 
να αναλύσουν και να ερμηνεύσουν τις σύγχρονες τάσεις στην αγορά εργασίας και την 
σύνδεση τους με τις κρίσεις στην οικονομία 

• Θα είναι σε θέση  να αναδείξουν υφιστάμενα προβλήματα στη λειτουργία των αγορών 
εργασίας και να προτείνουν λύσεις που θα στοχεύουν στην βελτίωση των συνθηκών των 
εργαζομένων. 

• Θα είναι σε θέση να συντάξουν μια ερευνητική πρόταση και να εκπονήσουν μια 
ερευνητική μελέτη γύρω από τη λειτουργία και το μετασχηματισμό των αγορών 
εργασίας 

Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος 
(όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε 
ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;. 
Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση 
δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση 
και των απαραίτητων τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην 
πολυπολιτισμικότητα  
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και 
ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε 
θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και 
επαγωγικής σκέψης 
…… 
Άλλες… 
……. 

• Να μπορούν να αναζητήσουν δεδομένα και πληροφορίες και να τα αξιοποιήσουν για τη 
κατανόηση σύνθετων κοινωνικών φαινομένων. 

• Να είναι σε θέσει να κατανοήσουν σύνθετες  έννοιες και να τις αναδιατυπώσουν με 
συνθετικό και δημιουργικό τρόπο 

• Να αξιοποιούν τις υπάρχουσες πηγές για τη συλλογή, καταγραφή και σύνθεση 
πληροφοριών και δεδομένων. 

• Να  εργάζονται αυτόνομα στην εκπόνηση μιας ερευνητικής εργασίας. 
• Να αναπτύξουν κριτική και δημιουργική σκέψη στην κατανόηση και ανάλυση των 

κοινωνικών εξελίξεων. 

2. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Το μάθημα αυτό διερευνά τον τρόπο με τον οποίο οι μεγάλες κρίσεις (κραχ του 1929, 
πετρελαϊκή κρίση της δεκαετίας του 1970, χρηματοπιστωτική κρίση του 2008 και η πρόσφατη 
κρίση της πανδημίας) επηρέασαν την εργασία και την απασχόληση και εγκαινίασαν 



σημαντικούς μετασχηματισμούς. Έμφαση δίνεται τόσο στις αλλαγές που συντελέστηκαν στην 
οργάνωση της εργασίας, όσο συνολικά στην αγορά εργασίας. Αφενός διερευνώνται οι 
αλλαγές και οι επιπτώσεις που σχετίζονται με το πέρασμα από τον τευλορισμό/φορντισμό στο 
μεταφορντισμό/μετατευλορισμό. Αφετέρου, εξετάζονται ευρύτερες μεταβολές που αφορούν 
στην τριτογενοποίηση της οικονομίας και τις μεταβολές που επέρχονται στην  αγορά 
εργασίας, που αφορούν την κρίση της πλήρους απασχόλησης και την επέκταση της ανεργίας 
και ευέλικτης και επισφαλούς απασχόλησης.  

Βασικές ενότητες μαθήματος: 
1. Οι κρίσεις στη καπιταλιστική οικονομία: Ιστορική και θεωρητική επισκόπηση. 
2. Η οργάνωση της εργασίας με βάση τις αρχές του τευλορισμού / Φορντισμού και το οικονομικό 

κράχ του 1929. 
3. Η κρίση της δεκαετίας του 1970 και η μετάβαση σ’ενα μεταφορντικό / μετατευλορικό 

μοντέλο. 
4. Τριτογενοποίηση της οικονομίας  και η έννοια της μεταβιομηχανικής κοινωνία. 
5. Θηλυκοποίηση της εργασίας, ανεργία, ευέλικτη και επισφαλής απασχόλησης. 
6. Οικονομική κρίση του 2008 και οι δυσμενής επιπτώσεις στην αγορά εργασίας: Αύξηση της 

ανεργίας και ανάδυση νέων μορφών επισφαλούς και άτυπης απασχόλησης  (πχ. gig 
economy) 

7. Η πανδημία ως καταλύτης στην επέκταση νέων μορφών απασχόλησης (πχ. εξ αποστάσεως 
απασχόληση) και  αμφισβήτησης του υφιστάμενου πλαίσιο 

 
 
3. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση 

κ.λπ. 

Εξ αποστάσεως εκπαίδευση 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή 
Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές 

 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι 
διδασκαλίας. 
Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση 
Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, 
Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, 
Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, 
Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), 
Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική 
δημιουργία, κ.λπ. 
 
Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε 
μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη 
καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα με τις αρχές του 
ECTS 

 

Δραστηριότητα 
Φόρτος 

Εργασίας 
Εξαμήνου 

Διαλέξεις 27 

Διαδραστική 
διδασκαλία 

12 

Μελέτη & 
Ανάλυση 
βιβλιογραφίας  

71 

Συγγραφή 
εργασίας 

40 

Σύνολο 
Μαθήματος  

150 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης 

 
Ελληνικά,  



 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, 
Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία 
Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, 
Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση 
Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, 
Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, 
Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, 
Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 
 
Αναφέρονται ρητά προσδιορισμένα κριτήρια 
αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από 
τους φοιτητές. 

Γραπτή εργασία και παρουσίαση 
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