
 

Αγορά Εργασίας και Πολιτικές Απασχόλησης (Υ) 

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

(1) ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ Κοινωνικών Επιστημών  

ΤΜΗΜΑ Διατμηματικό   

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  Μεταπτυχιακό  

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Α2-Y ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ Α 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Αγορά Εργασίας και Πολιτικές Απασχόλησης 
 
Διδάσκων: Καθηγητής Νίκος Παπαδάκης  

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη 

του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι 
πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος 

αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των 
πιστωτικών μονάδων 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 
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Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι 
διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 
(δ). 

  

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  

γενικού υποβάθρου,  
ειδικού υποβάθρου, ειδίκευσης,  

γενικών γνώσεων, ανάπτυξης δεξιοτήτων 

Γενικού Υπόβαθρου & Ανάπτυξης Δεξιοτήτων  

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 
 

 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

Ελληνική  

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΝΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

https://elearn.uoc.gr/course/view.php?id=5994  

(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες 
καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος. 

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  

• Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με το Πλαίσιο 

Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 

• Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και το Παράρτημα Β 

• Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

Με το πέρας του Μαθήματος, οι μεταπτυχιακοί/ ές φοιτητές/ φοιτήτριες αναμένεται να:  
• αποκτήσουν εδραία γνώση για τις όψεις, διαστάσεις, χαρακτηριστικά και παραμέτρους τω 
πολιτικών απασχόλησης, όσο και για τις μείζονες τάσεις και μετασχηματισμούς στην αγορά εργασίας,  
στην Ελλάδα και διεθνώς. 
• κατανοήσουν την εξελικτική επίδραση των μετασχηματισμών στην αγορά εργασίας στην 
ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση 
• έρθουν σε επαφή µε νέες έννοιες και µεθοδολογικά εργαλεία όπως και µε νέα  
παραδείγματα σχεδιασμού δημόσιας πολιτικής στο πεδίο της αγοράς εργασίας. Να 

https://political.soc.uoc.gr/prosopiko/akadimaiko-prosopiko/nikos-papadakis/
https://elearn.uoc.gr/course/view.php?id=5994


(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Αντικείμενο του μαθήματος αποτελεί η σχέση της αγοράς εργασίας με τις πολιτικές απασχόλησης και 
η σχέση των τελευταίων με το πλέγμα των δημόσιων πολιτικών (public policy complex). Το μάθημα 
εκκινεί με τους απαραίτητους θεωρητικούς προιδεασμούς- προκείμενες και εννοιολογικές 
διασαφήσεις. Στη συνέχεια εστιάζει στις μείζονες τάσεις και μετασχηματισμούς στην αγορά εργασίας 
(σε διεθνές, ευρωπαϊκό, εθνικό και περιφερειακό επίπεδο), ειδικά στην περίοδο των αλλεπάλληλων 
κρίσεων (permacrisis) της τελευταίας δεκαπενταετίας (2008-2025), αλλά και σε σχέση με τις 
διαμορφούμενες mega-trends και τις επιπτώσεις της 4ης Βιομηχανικής Επανάστασης και 
συνακόλουθα της έλευσης της ψηφιακής οικονομίας. Έμφαση δίδεται σε ζητήματα όπως οι νέες 
(συμπεριλαμβανομένων των ευέλικτων) μορφές απασχόλησης, η εργασιακή επισφάλεια και η 
συσχέτιση της με την κοινωνική ευπάθεια, η ανεργία (μακροχρόνια, νεανική, Neets κλπ), η 
υποτονικότητα της αγοράς εργασίας (labour market slack), άλλα και στα (λεγόμενα) «επαγγέλματα 
και στις δεξιότητες του μέλλοντος» (future jobs and skills). Τούτων δοθέντων, το μάθημα προχωράει 
στην κριτική επισκόπηση της εξέλιξης των πολιτικών απασχόλησης (με έμφαση στις ενεργητικές) και 
συνακόλουθα του σχετικού ρυθμιστικού πλαισίου, σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο. Σ’ αυτό το 
πλαίσιο εξετάζεται η εξέλιξη της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση, με όρους 
πρωτόχρονης και υστερόχρονης απομίμησης, οι μετασχηματισμοί στις πολιτικές απασχόλησης στην 

συσχετίσουν κριτικά τις μελετούμενες πολιτικές τόσο µε το εγχείρημα της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης όσο 
και µε συναφείς δημόσιες πολιτικές. 
• αναπτύξουν την ικανότητα να εντάσσουν τις εξελίξεις στην ευρωπαϊκή στρατηγική για την 
απασχόληση, στο πολιτικό και κοινωνικό συγκείμενο τους και να είναι σε θέση να τις 
ερμηνεύσουν. 
• αναπτύξουν τη δυνατότητα εφαρμογής της κοινωνικής και πολιτικής θεωρίας στην  
ανάλυση της συγκεκριμένης πολιτικής. 
• είναι σε θέση να αναλύουν ζητήματα μεταφοράς πολιτικής, διαδικασίας λήψης  
αποφάσεων σχεδιασμού και υλοποίησης πολιτικής, αλλά και µμεταρρυθμιστικά εγχειρήματα τόσο σε 
υπερεθνικό όσο και σε εθνικό επίπεδο, και να συγκρίνουν την ευρωπαϊκή κατάσταση των  
πραγμάτων µε την κατάσταση σε άλλα περιβάλλοντα (χώρες του OECD εκτός Ε.Ε., Κίνας, ευρωπαϊκές 
χώρες εκτός Ε.Ε. κλπ). 
• Μέσω της αυτενέργειας (λόγω της διερεύνησης από τους ίδιους θεματικών πεδίων) να 
αναπτύξουν ερευνητικές και αναλυτικές δεξιότητες αναφορικά µε τις μελετούμενες πολιτικές. 
• εξοικειωθούν περαιτέρω με την ανάλυση δημόσιας πολιτικής (public policy analysis) όσο κ με την 
συγκριτική δημόσια πολιτική (comparative pubic policy) και να 
αναπτύξουν δεξιότητες εφαρμογής αμφοτέρων στο πεδίο των πολιτικών απασχόλησης. 

Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο 
Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;. 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και 
πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων 
τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας 
και ευαισθησίας σε θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
…… 
Άλλες… 
……. 

 
Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
 Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
 



Ελλάδα (ειδικά την τελευταία δεκαπενταετία) και η σχέση των πολιτικών απασχόλησης με άλλες 
εμβληματικές δημόσιες πολιτικές (μακρο-οικονομική, κοινωνική και εκπαιδευτική).   
 
Προσκεκλημένοι Ομιλητές/ τριες: 

✓ Καθηγητής Νίκος Ζαχαριάδης, Mertie Buckman Chair and Professor of International Studies 
at the Rhodes College & Advisory Board Member at the Center for European and Transatlantic 
Studies of the Virginia Tech, USA.  

✓ Καθηγητής Μάνος Σπυριδάκης, Καθηγητής Κοινωνικής Ανθρωπολογίας των Εργασιακών 
Σχέσεων & Πρόεδρος του Τμήματος Κοινωνιολογίας του ΕΚΠΑ.  

✓ Dr Laurynas Šedvydis, MP & Chair of the Committee on Human Rights of the Seimas 

(Parliament) of the Republic of Lithuania 

✓ Dr Florian Spohr, Academic Staff Member at the Department of Political Science and Political 
Sociology of the Institute for Social Sciences, University of Stuttgart, Germany.  

✓ Θεοδώρα Κουτεντάκη, Νομικός (MSc, MPhil University of Oxford). YEP European Committee 
of the Regions. Εντεταλμένη Σύμβουλος Νέας Γενιάς και Νεανικής Επιχειρηματικότητας της 
Περιφέρειας Κρήτης  

✓ Δρ Στέλιος Τζαγκαράκης, Καθηγητής- Σύμβουλος (Μέλος ΣΕΠ) Κοινωνικής Πολιτικής στη 
Σχολή Κοινωνικών Επιστημών του ΕΑΠ. Policy Analyst στο Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ). 

 

(4) ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση κ.λπ. 

Εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (συνδυασμός σύγχρονης με 

ασύγχρονη)  

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην 
Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία 

με τους φοιτητές 

Τόσο κατά τη διδασκαλία όσο και κατά την επικοινωνία με 
τους φοιτητές χρησιμοποιούνται ΤΠΕ. Συγκεκριμένα, γίνεται 
εκτενής χρήση ΤΠΕ στη διδασκαλία και στην επικοινωνία με 
τους φοιτητές/ τριες:  Η/Υ, Laptop, ppt, data-sets, eLearn 
κ.ά. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και 
μέθοδοι διδασκαλίας. 
Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, 
Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση 
βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική 
(Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό 
Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, 
Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης 
(project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, 
Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ. 
 
Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για 
κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι 
ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα με 
τις αρχές του ECTS 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 

Εξαμήνου 
Διαλέξεις, 39 
Μελέτη & ανάλυση 
βιβλιογραφίας, 

51 

Συγγραφή   εργασιών 60 

  

  

  

  

  

  

Σύνολο Μαθήματος  150 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης 
 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, 
Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία 
Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης 
Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, 
Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, 
Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, 
Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, 
Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική 
Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 
 
Αναφέρονται ρητά προσδιορισμένα κριτήρια 
αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα 
από τους φοιτητές. 

Η αξιολόγηση διενεργείται ως εξής:  
Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές/ήτριες καλούνται να  
εργαστούν πάνω σε συγκεκριμένο κείμενο που θα τους  
δοθεί και  να συνοψίσουν τις βασικές του θέσεις,  
επισημαίνοντας παράλληλα τα πλεονεκτήματα και 
τις αδυναμίες που κατά τη γνώμη τους εμφανίζουν.  
Η έκταση αυτής της κριτικής επισκόπησης δεν μπορεί 
 να υπερβαίνει τις 750 λέξεις και οι μεταπτυχιακοί/ ές 
φοιτητές/ήτριες έχουν στη διάθεσή τους 4 εβδομάδες  
ώστε να αναρτήσουν το σχετικό αρχείο στην ιστοθέση  
του μαθήματος στο e-learn.  
Η εν λόγω εργασία κριτικής επισκόπησης  
συνεισφέρει στο 20% της βαθμολογίας. 
 
Το υπόλοιπο 80% απαρτίζεται από μία  



αναλυτικότερη, θεματική, εργασία που αναλαμβάνουν οι 
φοιτητές/ήτριες σε συνεννόηση με το διδάσκοντα  
και συγκεκριμένα την τελική εργασία.  
Οι τελικές εργασίες αυτές παρουσιάζονται προφορικά  
και υποστηρίζονται από τους/ις μεταπτυχιακούς 
φοιτητές/ήτριες στο τέλος του μαθήματος.  
 
Τα σαφώς προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης 
περιγράφονται ρητά και αναλυτικά στο syllabus του 
μαθήματος (το οποίο δίδεται στους φοιτητές/ τριες και είναι 
διαθέσιμο και στο E-Learn του Μαθήματος, ενώ εξηγούνται 
αναλυτικά και από τον Διδάσκοντα στην αρχή του εξαμήνου 
(στην 1η διάλεξη)  και παράλληλα δίδονται όσες εξηγήσεις 
χρειάζονται στη διάρκεια του εξαμήνου.  
 
 

(5) ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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